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OZET

Bu rapor Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Bolim/Birim Kalite Komisyonlar1
iiyelerinin katilimiyla, Birimimizde kalite ¢calismalarinin ne diizeyde oldugunu tespit etmek,
varsa eksikliklerin giderilmesine yonelik yol haritasi ¢izmek amaciyla hazirlanmigtir.
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BiRiM HAKKINDA BILGILER
Iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Salih Serkan KALELI
Sosyal Bilimler MYO Mudiir(

e-posta: salihserkankaleli@ardahan.edu.tr
Dahili: 5244

Cep No. 0532 493 89 60

Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu (SBMYO) ilk olarak, Ardahan Meslek Yiksekokulu
adryla 1999 yilinda Kafkas Universitesine bagli olarak kurulmustur. 31.05.2008 tarih ve 26892
sayili resmi gazetede yaymlanan kanunla ismi ve baglantisi degistirilerek Ardahan
Universitesi’ne baglanmus, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nm, 29.03.2011 tarih ve 13682
sayil1 yazisiyla ismi Ardahan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.
Akabinde birimimizin ismi Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu olarak son kez
degistirilmistir.

SBMYO alanlarinda uzman egitim kadrosu, modern derslikler ve bilgisayar laboratuarlariyla
Yenisey Kampiisii Mithendislik Fakiiltesi binasinda egitim vermektedir. Birimimiz blinyesinde
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Pr., Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Pr. ve Sahne,
Isik ve Ses Teknolojileri Pr. olmak iizere ii¢ adet aktif program bulunmakta olup Maliye Pr.,
Isletme Pr. ve Halkla Iliskiler ve Tanitim Programlar1 YOK kararyla 6grenci alimma
kapatilmis durumdadir. Ayrica Niifus ve Vatandaslik Pr. ile Spor Yénetimi Pr. YOK tarafindan
acilmig ancak heniiz Ogrenci alimina baslamamustir. 2023-2024 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuz aktif programlarina kayith 6grenci sayis1 205°dir.

Meslek Y iiksekokulumuz kadrosunda gorevli iki Dr. Ogr. Uyesi, iki Ogr. Gér. Dr. ve gogunlugu
doktora egitimine devam eden 17 6gretim gorevlisi olmak izere toplam 21 Akademik personel
gorev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz fiziki imkan bakimindan 6gretim elemani, idari personel ve
ogrencilerinin tiim ihtiyaclarini karsilayabilmektedir. Bu kapsamda tiim elektronik imkanlarla
techiz edilmis 19 oda akademik ve idari personelin kullanimina tahsis edilmis olup ayrica bir
de toplant1 salonumuz bulunmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda okutulan derslerin
yardtilebilmesi igin biri akilli sinif olmak tizere, tamami projektor vb. teknolojik imkanlarla
donatilmig toplam 8 adet derslik bulunmakta, bu dersliklerden ti¢ii 25 er kisilik olup, kalan besi
ise 60’ar kisiliktir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

SBMYO iilke ekonomisine katkida bulunmak, iilkenin egitim diizeyinin artmasin1 saglamak ve
genglerimizi topluma kazandirarak faydali ve iiretken birer birey olarak yetismesine katkida
bulanmayi ilke edinmistir. Bu gorevlerini yerine getirirken 6grencilerimizin bilgiye ulagmasini
saglayacak, bilgi tiretecek, kendi alanlarinda farkliliklar ortaya kayabilecek bakis agilarinin da
gelismelerini saglayacak egitim hedeflenmistir. Ogrencilerimizin toplumla iletisimlerini
kolaylastiracak, toplumun her tiirlii kalkinmasma onciiliik edecek cesitli kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlere de katilmalarmi amag¢ edinmistir.

SBMYO, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagl, ¢cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ile teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, uluslararasi alanlarda aranilan nitelikte
elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimei, tarim, ticaret ve sanayi ile siirekli isbirligi igerisinde

bulunan, 6ncii bir meslek yliksekokulu olmay1 hedef edinmistir.

Temel Degerlerimiz

* Evrensellik

» Siirdiirtilebilirlik

» Kurumsal Aidiyet

» Milli Degerlere Baglhilik ve Evrensellik
* Katilimeilik

* Seffaflik

* Liyakat

* Hesap Verebilirlik

* Cevreyi Koruma

* Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
* Etik Degerlere Baglilik

* Yenilik¢ilik
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modelini tesis edebilmek igin ¢esitli
liderlik yaklagimlar1 uygulamak, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmak ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmek i¢in yogun caba sarf etmektedir. Bu kapsamda ders dagilim
planlama vb. karar alma sireclerinde tim akademik personelin sureglere dahil edilmesi
oncelenmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:
Olgunluk Dizeyi: 3

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

e A11.1.SBMYO Organizasyon Semasi
e A.l.1.2.Ders Dagihm Planlama Siirecleri

e A.1.1.3.2023-2024 Guz Donemi Ders Dagilim Siirecleri
e A.1.1.4 Ornek Yonetim Kurulu Karari
e A.1.1.5 Ornek Yiiksekokul Kurul Karar

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 2

Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanutlar

e A.1.2.1.Bolim Kalite Kurullarinin Kurulmasi1 Hk. Yazi
e A.1.2.2Kalite Caligmalari ile Ilgili Akademik Toplant1
e A.1.2.3. Mudir Yardimcist Atamasi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Duzeyi: 1
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Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

e A151.SBMYO Websitesi Linki
e A15.1.SBMYO Sosyal Medya Hesaplar1

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar
e A211. Birim  Misyon,  Vizyon ve  Hedefleri  Websitesi
https://sby.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15274
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi: 2
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Linki


https://sby.ardahan.edu.tr/tr/page/genel-bilgiler/15274

Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

e A3.1.1.UBYS Linki https://ubys.ardahan.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Dizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yurittulmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1.Gérev Siiresi Uzatimma Iliskin YKK

A.3.2.2.Akademik Personel Ihtiyacina Yonelik Miidiirliik Ustyazisi

A.3.2.3.Akademik Personel Ihtiyacina Yonelik Boliim Kurul Karar1
A.3.2.4.Derece Kademe Hizmete Degerlendirme

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Dizeyi: 3

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere uygun
bicimde yuratilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3.1. Odeme Kalemi Ac¢ilmasi Hususunda Yazi
e A.3.3.2. Dogrudan Temin Siireglerine iliskin

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Stire¢ yonetim planlamalar1 (is akis semalari, faaliyet vb. silire¢ tanimlama caligsmalari)

yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk Duzeyi: 2
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Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Dizeyi: 3

Programlarmn genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yi1l sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 2

Programlarmm amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin uluslararasilasma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.Lb.1.1.Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri Web Linki
https://sby.ardahan.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/15440

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Birimimizin bdyle bir imkani olmadigindan Mali, fiziki vb. kaynaklarlar ilgili degerlendirme
yapilamamustur.

Olgunluk Duzeyi: x

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
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Kanitlar

e A5.3.1.Erasmus Hareketliligine Katilan Personel 1
e A5.3.2. Erasmus Hareketliligine Katilan Personel 2

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Duzeyi: 3

Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1.1.SBMYO Egitim Katalogu, Ders Bilgi Paketleri Web Linki

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Dizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1.Ders Dagilim Talep Yazis1
e B.1.2.2.Ders Dagilimma Iliskin Kurul Kararil
e B.1.2.3. Ders Dagilim Planlama Siirecleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi: 2

Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. SBMYO Egitim Katalogu, Ders Bilgi Paketleri Web Linki
e B.1.3.1. Ornek Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Duzeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1. SBMYO Egitim Katalogu, Ders Bilgi Paketleri Web Linki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



12

Olgunluk Duzeyi: 2

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur. Konu ile ilgi iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 2

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Konu ile ilgi 1yilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

Kanutlar

e B.1.6.1.https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/uygulamaliingilizcehazirliksi
nifiyonergesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 2

Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasma ydnelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Duzeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.
Kanitlar

e B.221
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetmeligi.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar

dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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B.2.3.1.Intibak Kurulu Kararlar1 1

B.2.3.2. Intibak Kurulu Kararlar1 2

B.2.3.3. Muafiyet ve Intibaka iliskin YKK

B.2.3.4. Uygulamali Ingilizce Muafiyet Smav Duyurusu

B.2.3.5.
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/uygulamaliingilizcehazirliksinifiyone
rgesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dizeyi: 3

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.1.Mezuniyete iliskin Ornek bir YKK
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Dizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi

denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1.1. Bilgisayarlarin Yenilenmesine iliskin Odeme Talebi
e B.3.1.2. Ses Ekipman ihtiyac1 Talebi Hk.
e B.3.1.3. Fotograf Makinesi Tahsisi Hk.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1.Danisman Atama Ornek YKK
B.3.2.2.Danigsmanliklarla Ilgili Bilgilendirme Toplantisi
B.3.2.3. Kariyer Gelistirme Destek Hizmetleri-1
B.3.2.4. Kariyer Gelistirme Destek Hizmetleri-2
B.3.2.5. Kariyer Gelistirme Destek Hizmetleri-3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duzeyi: 2

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Dizeyi: 3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
e B.3.5.1. https://www.instagram.com/p/C73Y 1gno5A6/?img index=1
e B.3.5.2. https://www.instagram.com/p/Céy G42lum /?img index=3
e B.3.5.3. https://www.instagram.com/p/C6ifo6EoYzY/
e B.3.5.4. https://www.instagram.com/p/C60nH-pIKPj/?img index=8

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikkseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1.1.Gorevlendirme2
e B.4.1.2. Gorevlendirme2
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

Kanitlar

e B.4.3.1.Akademik Tesvik Komisyon Karar1

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu kisimda birimin ilgili alt 6lgiitteki durumu g6z oniinde bulundurularak olgunluk diizeyi
belirtilmelidir. Olgunluk duzeyleri igcin “YOKAK Birim I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
Stirtim 3.2” hazirlama kilavuzunun 50. sayfasii goz onunde bulundurunuz. Bu alt Olgltte

“Akademik Birimler, Koordinatorlikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri”
degerlendirme yapmalidir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin arastirma slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.2.1. Gorevlendirme (Ogr. Gér. Hiiseyin Aytug CELIK-Balikesir)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

e Meslek Yiiksekokulumuzda doktora egitimi bulunmadigindan veri girisi yapilmamstir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yo6nelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarn1  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastrma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Bu kisimda birimin “Arastirma Performans1” ol¢iitiinde 2023 yili calismalar1 raporlanmalidir.
Raporlama yapilirken belirtilen caligmalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir.
Kanit1 sunulamayacak ¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Dizeyi: 1

Birimde arastirma performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Dizeyi: 1

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1. https://www.instagram.com/p/C5FjYoyo60QD/?img index=1

D.1.1.2. Toplumsal Katki Gérevlendirme- Aytug Celik
D.1.1.3. Toplumsal Katki Nevruz Gérevlendirme- Aytug Celik
D.1.1.4. Bilsem Gorevlendirme- Handan OZCAN ARSLAN

D.1.1.5. https://www.ardahan.edu.tr/tum-haber-duyuru.aspx?type=1 Tiyatro Teknik Danigmanlik

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki konularinda kalite
caligmalarinin tiim birim ¢aliganlarin1 kapsayacak sekilde yayginlagmadig, kalite anlayiginin
i¢sellestirilmedigi goriilmiis, konu ile ilgili akademik toplantilar yapilarak kalite bilincini
genele yaymak tlizere ¢alismalar ve bilgilendirme faaliyetleri yiriitiilmis olup, ilerleyen
stireclerde bu ¢alismalarin nitelik ve nicelikleri artirilarak yukarida tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi hedeflenmektedir.

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

19



A ‘BIRIM IG
%> DEGERLENDIRME
4  RAPORU

2023




	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	(BİDR)

